
Un ERTE es una medida que puede usar una empresa 

cuando está en una situación de crisis. 

 

Consiste en suspender el contrato de trabajo 

o reducir las horas de trabajo de las personas trabajadoras 

durante un tiempo.

Después de ese tiempo, las personas trabajadoras 

vuelven a su trabajo en la empresa.

 

Un ERTE sirve para:  

- Evitar que una empresa pierda dinero 

en un momento crítico.  

 -Evitar que las personas trabajadoras en esas empresas

pierdan su trabajo.

Las empresas pueden hacer ERTE por fuerza mayor

cuando no pueden realizar su trabajo.

 

Una situación de fuerza mayor es la del Estado de Alarma

por el COVID-19.

 

Muchas empresas no pueden abrir sus centros

para evitar que las personas se puedan contagiar. 

Puedes pedir el paro si tu empresa

ha hecho un ERTE de fuerza mayor

con suspensión de contrato de trabajo.

 

El dinero que vas a cobrar del paro

será menos de lo que ganas trabajando. 

 

El SEPE, que es el Servicio Público de Empleo Estatal

es la administración que tramita el paro.

Tú no tendrás que hacer nada.

Tu empresa dará tus datos al SEPE

y será el SEPE quién realice todos los trámites por ti. 

ERTE
Expediente de Regulación Temporal de Empleo

Esta información está basada en un documento creado por Plena inclusión Aragón. 

http://www.plenainclusionaragon.com/sites/plenainclusionaragon.com/files/covid19_informacion_erte.pdf

 

¿Qué es un ERTE y para qué sirve?

¿Cuándo se puede hacer un ERTE?

¿Puedo pedir el paro si me han hecho un 
ERTE?


